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Das Wichtigste auf einen Blick
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Unternehmensstandort in Verbrauchskennzahlen:

26 feste Mitarbeiter*innen und Hannover — Charta der Vielfalt Energieverbrauch (Warme -
60% der Fihrungspositionen von unterzeichnet. Fernwarme): 18.528 kWh
Frauen belegt. Durchschnittliche Gesamtwasserentnahme: 135 m?
Unternehmenszugehdorigkeit: Gesamte
knapp 7 Jahre Scope-1-Emissionen: 0 t CO%
Ausfalltagequote: 18,7 % Scope-2-Emissionen: 1,83 t CO%
Aus- oder Weiterbildung: Unsere Leistungsversprechen Gesamtgewicht des Abfalls: 94 kg
durchschnittlich 18 Stunden pro flr unsere Kund*innen sind: Stromverbrauch: 26.282 kWh
Mitarbeiterin

FUr Entscheider®innen aus \

Wirtschaft, Wissenschaft, NGOs
und Institutionen, Klarheit
durch Evidenz in komplexen
Problemlagen zu schaffen,
Richtungsentscheidungen zu
erleichtern, Hirden gegentber
notwendigen Veranderungen
abzubauen oder
Transformationen

ZU gestalten.

Kernwerte, die unser
aserto-Leitbild pragen, sind:

Analysen mit Tiefgang,
Beratung mit Substanz,
Ergebnisse mit Relevanz,
Offenheit und Wertschdtzung,
Engagement und Balance,
Freiraum und
Weiterentwicklung.

Media Insights and Concepts,
Organizational Growth sowie
Customer Journey

and Centricity

sind unsere wichtigsten Produkte
und Dienstleistungen.

Allgemeine Informationen
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Wir unterstltzen unsere
Mitarbeiter*innen aktiv
dabei, ihre mentale
Gesundheit zu fordern, indem wir
ihnen ein digitales Angebot zur Stress-

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

e

\

bewdltigung und Regeneration bieten. ,

So helfen wir, stressige Situationen zu
meistern und negativen Stress zu
vermeiden.

MENSCHENWORDIGE
ARBEIT UND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

Wir bieten gerechte Arbeits-
maoglichkeiten und férdern
nachhaltiges Wachstum, das

Arbeitsplatze schafft und die
Lebensqualitdt verbessert. Unsere

evidenzbasierte Beratung hilft Kunden,

i

wachstumsférdernde Entscheidungen zu
treffen.

10 Viasicimeres
Alle Mitarbeiter*innen P
bei aserto haben die d =)
Maglichkeit, sich v

personlich und fachlich
weiterzuentwickeln.
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N
DVATION UNC

RUKTUR Wir unterstitzen
unsere Kunden bei
der Férderung
nachhaltiger
Innovationen durch fundierte,
faktenbasierte Empfehlungen.
So helfen wir ihnen, informierte
Entscheidungen zu treffen.
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PARTNER-
Uns ist der Austausch von 17 SCHAFTEN
Wissen wichtig. Daher
kooperieren wir mit Hoch-
schulen und Universitaten,
um unser Wissen an

Studierende weiterzutragen.

ZURERREICHUNG

DERZIELE

&

GESCHLECHTER-

Bei aserto werden alle GLEICHHEIT

Mitarbeiter*innen
unabhdngig von
Geschlecht, Alter,
Herkunft, Nationalitat oder
Religion gleichermalen
wertgeschdtzt, eingebunden und
geférdert. Wir fordern
personliches Wachstum fur alle.

@

HOCHWERTIGE

BILDUNG
. Die Entwicklung unserer
M ' Mitarbeiter*innen,
sowohl beruflich als
auch personlich, ist
ein zentraler Bestandteil der
Unternehmenskultur bei aserto. Fur
unsere Kunden bieten wir fundierte
Empfehlungen, um Risiken bei
Entscheidungen zu minimieren und
wir entwickeln uns kontinuierlich
durch passende Qualifikations-
malknahmen weiter.

Werte, Prinzipien und Standards




Okologie Soziales Okonomie

Unsere wirtschaftlichen Maknahmen
stitzen sich auf Evidenz, Digitalisierung

Unsere MaBnahmen im ¢kologischen
Bereich sind auf eine langfristige

Unser Engagement im sozialen Bereich
fokussiert sich auf die Forderung einer

Reduzierung von Umweltbelastungen inklusiven, lernenden und gesundheits- und die Forderung nachhaltigen
ausgelegt. bewussten Unternehmenskultur. Unternehmertums.
| Nachhaltiger Beschaffungskreislauf: | Lernende Organisation: Wir bieten | Evidenzbasierte Beratung: Unsere
Wir arbeiten mit Partnern fortlaufende Weiterbildungs- Beratungsleistungen sind /

zusammen, die nach nachhaltigen
Prinzipien agieren, und achten auf
umweltfreundliche Beschaffungs-
prozesse.

Moderne Mobilitatsldsungen: Zur
Forderung umweltfreundlicher
Mobilitat bieten wir attraktive
Alternativen — sowohl fir den
offentlichen Nahverkehr als auch far
den Individualverkehr — an.
Mulltrennung und Recycling:
Unser Malltrennungssystem
orientiert sich an hohen
Umweltstandards, um eine
Wiederverwertung der Materialien
sicherzustellen.

programme zur Foérderung
personlicher und fachlicher Fahig-
keiten und schaffen dadurch einen
Raum fur Innovation und Wachstum.
Gesundheitsférderung: Das Wohl
unserer Mitarbeiter*innen hat
hochste Prioritat. Angebote zur
Forderung der mentalen Gesundheit
sind frei zugdnglich und im
betrieblichen Alltag in vertrauens-
voller Atmosphdre nutzbar.
Inklusives Arbeitsumfeld: Mit der
Unterzeichnung der Charta der
Vielfalt fordern wir ein wert-
schatzendes, vorurteilsfreies
Miteinander und starken die Bindung
unserer Mitarbeiter*innen an das
Unternehmen.

wissenschaftlich fundiert und auf
nachhaltige Ergebnisse ausgelegt.
Digitalisierte Prozesse: Durch die
Digitalisierung unserer Geschafts-
und Verwaltungsprozesse fordern wir
schlanke und ressourcensparende
Abldufe und stdrken gleichzeitig die
Innovationsfahigkeit des Unter-
nehmens.

Férderung des Nachwuchses: Wir
bieten Praktika, Projektmitarbeit und
Werkstudierendenstellen und férdern
so das nachhaltige Unternehmertum
und den Transfer von Wissen und In-
novation. Wir betreuen regelmaRig
Schilerpraktikant®innen und auch
Kinder am ,Zukunftstag”. V.

Die wesentlichen Themen




In unserem ausfthrlichen und nach dem Voluntary Sustainability
Reporting Standard for Small and Medium-sized Enterprises (VSME)
erstellten Bericht erfahren Sie ausfihrlich, wie wir Ressourcen
effizienter nutzen, Emissionen reduzieren und einen gelingenden
Beitrag fur das soziale Miteinander leisten.

Sie haben Interesse an unserem umfangreichen
Nachhaltigkeitsbericht oder haben Fragen zu unserem
Nachhaltigkeitsmanagement? Kontaktieren Sie uns gerne.

aserto GmbH & Co. KG KriegerstralRe 44 30161 Hannover
TELEFON Sebastion Brock (0511) 51 5678-0 - Anna Begau (0511) 51 5678-16

INTERNET www.aserto.de/Nachhaltigkeit - E-MAIL nachhaltigkeitsmanagement@aserto.de
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